






长安责任保险股份有限公司

招聘简章




【公司简介】

根据国务院“大力发展责任保险”的要求，由住房和城乡建设部牵头，十部委共同支持，历时十年组建了长安

责任保险股份有限公司（以下简称长安责任保险）。2007 年 9 月 29 日经中国保险监督管理委员会批准开业，总部设

在北京，注册资本为人民币 14.2 亿元。

长安责任保险作为我国第一家专业责任保险公司，主要以责任保险为特色，经营范围还涵盖财产损失保险、信

用保险、保证保险、短期健康保险和意外伤害保险等。近几年来，公司通过加强对与经济社会发展和人民生产生活

息息相关的责任保险产品的创新与研发，在食品安全责任险、火灾公众责任险、建筑施工行业安全生产责任险等方

面，形成了自己的拳头产品和市场优势。特别是在食品安全风险管理领域，形成了自己独有的经营优势，先后推出

了“农村食品安全示范店商品责任保险”、“校园方餐饮场所责任保险”、“食品安全责任保险”等多个涉及城乡、

学校、餐饮企业的食品安全责任保险产品，得到了业界的广泛认可，取得了良好的社会反响。

公司秉承“忠诚、专业、创新、进取”的核心价值观，弘扬“专业、专长、专家、专诚、专攻、专注”的企业

精神，以勇担责任、服务社会为己任，突出优势，追求卓越，着力提供独具特色、品质高端的风险保障和保险服务，

致力于将公司打造成为中国最优秀的专业保险公司。

公司成立以来，牢固树立科学发展观，始终将发展作为第一要务，坚持效益发展、特色发展、创新发展、规范

稳健发展，各项工作取得了积极成效。截至 2014 年 6 月，公司已有 12 家分公司开业运营，分支机构数量达到 217

家；公司开业 6 年多来，累计为社会提供风险保障 2.6 万亿元，服务客户数量达到了近 300 万。

【公司荣誉】

1、2013 年 7 月，在“第八届（2012-2013）中国最佳客户服务评选”中，长安责任保险荣获“中国最佳特色服

务奖”。

2、2013 年 9 月，在中央财经大学发布的《中国财产险公司竞争力评价研究（2012）》中，长安责任保险在参评

的 47 家财产险公司中经营能力排名第 3 位、发展潜力排名第 10 位、综合竞争能力排名第 12 位。

3、2014 年 1 月，长安责任保险凭借“食品安全责任险”的市场突出表现，在“2013 年保险年度风云榜”中荣

获“年度最佳服务社会产品奖”。








4、2014 年 3 月，在 2014 中国互联网金融大会春季峰会中，长安责任保险获“2013 中国互联网金融百强品牌”

称号。

5、2014 年 6 月，在 2014（第三届）中国财经峰会中，凭借在责任保险领域的突出表现，长安责任保险获评“最

佳责任典范”奖项。




【工作地点】

1、 总公司、北京分公司（北京）

2、 上海分公司

3、 浙江分公司

4、 江苏分公司

5、 湖南分公司

6、 湖北分公司

7、 山东分公司

8、 青岛分公司

9、 苏州分公司

10、 宁波分公司

11、 厦门分公司

12、 濰坊中心支公司








欢迎参加宣讲会
时间:2014 年 10 月 31 日 19:00
地点：中心教学楼 307










【招聘职位】 (
职业方向
招聘岗位
招聘
人数
专业需求
任职要求
车险承保
理赔管理
类
核价核损岗
6
汽车相关专业
1
、本科及以上学历
;
2
、具有汽车相关的专业背景
;
3
、良好的逻辑判断和推理能力；
车险承保
理赔管理
类
医疗核损岗
6
临床医学相关
的专业
1
、本科及以上学历
;
2
、具有临床医学相关的专业背景
;
3
、有较强的沟通能力和保密意识，细心严谨，具备高度的责任心
车险承保
理赔管理
类
销售推动岗
2
保险专业
1
、本科
及以上学历
;
2
、保险专业背景
;
3
、熟练使用办公系统，掌握统计和量化分析方法
;
IT 
技术类
应用运维岗
2
计算机、软件工
程、信息系统等
IT 
相关专业；
1
、本科及以上学历，熟悉
 J2ee
、面向对象理论，熟练使用
 JAVA 
语言编程；
2.
了解软件工程、需求工程，熟悉计算机主流技术；
3
、掌握数据库基本理论，熟练编写
 SQL 
脚本；
3
、有良好的团队合作精神和沟通能力，责任心强；
4
、拥有计算机相关认证资格证书者优先；
5
、有过金融、保险、财务相关选修课程并成绩优良者优先。
IT 
技术类
系统开
发岗
-
核心
3
计算机、软件工
程、信息系统等
IT 
相关专业；
1
、本科及以上学历熟悉
 J2ee
、面向对象理理论知识，了解软件工程、需求工程，熟悉
计算机主流技术；
2
、熟练掌握
 JAVA 
语言编程，理解
 MVC 
架构原理，并具有一定的编程经验；
3
、掌握数据库基本理论，熟练编写
 SQL 
脚本；
4
、良好的团队合作精神和沟通能力，责任心强，有较强计划及问题解决能力；
5
、拥有计算机相关认证资格证书者优先；
6
、有过金融、保险、财务相关选修课程并成绩优良者优先。
IT 
技术类
系统开发岗
-
财务
1
计
算机、软件工
程、信息系统等
IT 
相关专业；
1
、本科及以上学历，熟悉
 J2ee
、面向对象理理论知识，了解软件工程、需求工程，熟
悉计算机主流技术；
2
、熟练使用
 JAVA 
语言编程，并具有一定的编程经验；
3
、掌握
 Oracle PL/SQL 
语法，熟练编写
 SQL 
语句和存储过程。理解关系型数据库理论；
4
、良好的团队合作精神和沟通能力，责任心强，有较强计划及问题解决能力；
5
、有过金融、保险、财务相关选修课程并成绩优良者优先；
6
、具有用友系统开发经验优先；
IT 
技术类
数据管理岗
2
计算机、
软件工
程、信息系统等
IT 
相关专业；
1
、本科及以上学历，熟练使用
 JAVA 
语言编程，并具有一定的编程经验；
2
、掌握
 Oracle PL/SQL 
语法，熟练编写
 SQL 
语句和存储过程。理解关系型数据库理论；
3
、有过金融、保险、财务相关选修课程并成绩优良者优先；
4
、良好的团队合作精神和沟通能力，责任心强，有较强计划及问题解决能力；
)








1、本科及以上学历,熟悉 J2ee、面向对象理理论知识，了解软件工程、需求工程，熟
悉计算机主流技术；

计算机、软件工

2、熟练掌握 JAVA 语言编程，理解 MVC 架构原理，并具有一定的编程经验；

配置管理岗

1

程、信息系统等
IT 相关专业；

3、了解软件开发规范及流程，了解软件配置管理的原理及版本发布过程；
4、 熟悉 Linux 系统操作；

5、 熟练使用 SVN、VSS 工具；
6、 有 Oracle、Weblogic/Websphere 使用经验优先。



保险财务、金



1、硕士及以上学历,具有较强的数据分析、文字表达和沟通能力，有独立完成市场调

融、经济、管理、 研报告、宏观经济分析报告或行业分析报告经验者优先；2、熟悉经济、金融、保险等

企划类

规划研究岗

1

信息技术、数学

基础理论知识及分析工具，具有较强的逻辑思维能力和独立思考能力，具有项目研究

统计、营销等相
关专业

和管理经验者优先；
3、能够熟练使用 WORD、PPT、EXCEL 等办公软件。






品牌类






品牌宣传岗






1



新闻、市场营
销、金融保险、
中文类等相关
专业。



1、硕士及以上学历,具有较强的文字表达能力和沟通能力，熟悉新闻写作，拥有保险
公司品牌宣传工作实习经验或相关工作经验者优先；
2、熟知新媒体宣传规律，对流行文化敏感，了解时下网络热点，善于发掘营销宣传热
点；
3、有亲和力，具备较强的沟通能力和团队合作意识。


1、全日制大学本科及以上学历；


销售支持岗


1

保险、营销、金
融、经济类专业

2、基本掌握保险基本知识和原理，有较好的经济基础知识；
3、了解保险销售、营销、市场的基本知识，参与过保险市场体验者优先；

4、掌握常用的办公工具和软件，拥有国家软考中级或者计算机等级二级以上国家认证。

1.大学本科以上学历；

人力资源、市场

2.熟练掌握 OFFICE 操作软件；

销售管理岗

1

营销、金融、保
险等专业

3.具有较强的团队合作精神，良好的语言表达能力和沟通能力；
4.具备较强的沟通交流能力、分析判断能力和文字处理能力；

5.具有较强的组织协调能力、计划执行能力。

销售

1.本科及以上学历；

管理类

金融、保险、人

2.熟练应用 OFFICE 软件；


培训管理岗


1

力资源、教育管
理类本科及以
上学历

3.有培训相关工作经验者优先；
4.具有较强的团队合作精神，良好的语言表达能力和沟通能力；
5.具备较强的沟通交流能力、分析判断能力和文字处理能力；

6.具有较强的组织协调能力、计划执行能力。
1、全日制大学本科及以上学历；



综合管理岗



1


行政、文秘等相
关专业

2、熟练掌握 OFFICE 操作软件；
3.具有较强的公文写作能力；
4.具备较强的沟通交流能力、分析判断能力；

5.具有较强的组织协调能力、计划执行能力。
1、具有一定实践经历

客户服务
管理类


客服岗


1


保险统计

2、具有一定的工作能力
3、具有一定保险知识

4、具有一定的统计专业知识










【岗位要求】

1、大学本科以上学历；

2、性格谦和，有责任心，有较好的团队合作意识；

3、有较强的语言表达能力、有较强的学习能力和进取精神、有良好的沟通协调能力、有较强的清晰思维能力。

【招聘人数】30 人。

【报名要求】 报名者发送简历至 hr@ecaic.com，邮件主题和附件的文件名须按以下格式书写“姓名+毕业学校+所学

专业+最高学历+招考岗位”。

【工作时间】每周 40 小时标准工时制，享受国家法定节假日及国家规定的各种假期。

【薪酬及福利】

1、免费系统的专业培训课程

（1）公司内部专业阶梯培训和职业生涯设计；

（2）应届毕业生可以进行岗前带薪实习培训，在总部各部门实习，到外地分公司实习培训；

（3）公司还特聘业界大师级培训师为员工进行技能提升的带薪培训。

2、具有竞争力的薪酬方案

（1）薪酬每月 5000 元以上；

（2）按照国家规定，为员工缴纳养老保险、工伤保险、医疗保险、失业保险、生育保险、住房公积金；

（3）提供意外伤害、大病医疗商业保险；

（4）发放过节费、防暑降温费、饭费补助等福利，不定期组织员工集体旅游。

【公司网址】http://www.capli.com.cn/

【联系方式】

长安责任保险股份有限公司人力资源部 许婷

电话：010-51336717、13911909832

E_mail: hr@ecaic.com

地址：北京市崇文区安化北里 1 号长保大厦辅楼 509

邮编:100062
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