FUN PLUS趣加公司资料
· 公司简介
趣加游戏成立于2010年，是一家移动社交游戏公司。我们的目标是给全球的游戏玩家带来欢乐。我们的团队成员年轻活泼，相互尊重，亲力亲为，富有创新精神，致力于创作极富创意智慧和令人着迷的游戏。

我们一直在追求优秀的专业人才、充满激情的创业者和抱有梦想的年轻学生加入我们的团队。如果您对这个行业有浓厚的兴趣，请加入我们，一起作出更好的游戏，给人们的生活带来更多的欢乐！

趣加游戏现在拥有员工240余人，总部设在北京，在加拿大温哥华和美国旧金山有办公室。

趣加游戏的核心价值观是“简单”和“专注”。
公司网站：http://www.FUNPLUS.com/
英文
http://venturebeat.com/2014/09/03/there-are-now-at-least-25-billion-dollar-mobile-internet-companies/
 

中文

http://www.36kr.com/p/215126.html?from=timeline&isappinstalled=0
· 核心优势
关键词：硅谷文化、产品全球化、快速成长型公司、高薪资高福利、定期海外交流、小而美的有情怀的公司、管理扁平化、年轻多元化的团队、凝聚力和归属感、向牛人学习、数据驱动、技术为先

· 硅谷文化：公司的初创团队来自硅谷，技术核心人员有来自第一代硅谷互联网创业公司网景,  Infoseek等的核心人员，也有来自于IBM公司的资深架构师。除了带来硅谷的创业理念之外，还有开放平等的环境和不断创新的精神。FUNPLUS希望一直保持创业的风格，坚持小而创新的团队理念，坚持开放和分享，全世界的员工都能在这里面融洽的工作，每个人和团队都独特而有创意。

· 产品全球化：FUNPLUS已经成为全球成长最快的社交游戏公司，每一天全球有超过600万用户与朋友、家人一起享受FUNPLUS游戏带来的乐趣。你的作品，可以影响千万人，足以满足你的成就感。

· 快速成长型公司：自2010年创业起，四年时间，FUNPLUS已经成长为拥有2亿世界各地用户的游戏开发商，2014年被Digi-Captical评为全球估值10亿美金以上的25家移动互联网公司之一。FUNPLUS也成为业界公认的成长速度最快的社交游戏公司。
· 高薪资高福利：完善而有竞争力的薪酬福利体系，媲美硅谷高科技公司的工作环境。 

· 定期海外交流：每年2-3次海外交流学习机会，与硅谷顶尖科技公司以及初创企业亲密接触、深入交流，参与全球性研讨会，让员工全方位学习和成长。

· 小而美的有情怀的公司：信奉简单专注、高执行力，能够从始至终把一件事情做到卓越和极致。

· 管理扁平化：简单、明晰，每个人都有机会去尝试和找到适合自己的职业发展路线。没有等级分明的职级划分，公司职位的扁平化不仅让晋升的机会更多，而且公司内部的人际关系也非常简单，不用因为工作外的事情分神。

· 年轻多元化的团队：员工来自20多个国家地区，内部工作语言是英文，支持的语言类型达到18种，绝对的多元化。

· 团队凝聚力和归属感：年轻富有活力的创业团队、扁平化管理和高层“亲民”的态度让每个团队都成为一个融洽温馨的小家庭。除了丰富多彩的公司集体活动，每个团队有绝对的自主权组织自己喜欢的活动，Work Hard and play hard!

· 向牛人学习：FUNPLUS招募了来自世界各地的知名游戏设计师，在这里，你可以和来自暴雪、EA、Zynga的国外设计师交流，我们定期举行各种分享会，和牛人在一起工作，你可以学到更多。

· 数据驱动：海量级数据和用户行为分析是我们的强项，数据驱动、深入进行数据挖掘能够帮助我们更快更准的做出产品决策

· 技术为先：技术方面我们是亚马逊云服务最早的实践者、也是亚太区最大的用户之一。我们也积极参与各种前后端开源项目，开放、创新也是我们在技术方面的不懈追求。

· 校招职位
1. 产品岗/产品经理

· 职位描述：
1. 进行游戏的功能、活动及数值策划；

2. 与技术、美术、运营等部门密切合作，从功能和活动的讨论和构思开始，完整地跟进开发上线、玩家反馈、数据分析、功能优化的整个过程，积累宝贵经验，用数据指导下次的功能设计；

3. 全面分析游戏各项数据，收集玩家反馈，不断改善已有功能的数值设计和用户体验；

4. 分析其他同题材的优秀游戏产品，挖掘Facebook社区、设计更创新的玩法；
· 应聘条件：
1. 重点学校本科以上学历：211、985或者是国外排名前100大学统招，计算机、数学、统计、物理、软件专业优先。成绩优异，专业成绩院系排名10%，获得国家或者院校级奖学金者优先考虑。
2. 具备良好的英语听、说、读、写能力，CET6。
3. 参与学生活动，有较强的领导力。
4. 熟练使用excel。
5. 很强的快速学习能力、逻辑思维能力、数据分析能力和执行力，具备优秀的抗压能力和自我适应能力。
6. 自我驱动，行胜于言，积极主动、责任心强，追求极致。
7. 具有良好的团队合作精神和组织协调能力。
8. 有梦想，渴望快速进步和成功，愿意与公司一起成长，愿意付出比常人更多的努力。
2.美术岗/原画设计师
· 职位描述：负责游戏人物场景的设定及游戏资源的绘制。
· 应聘条件：
1. 211、985院校美术绘画专业，艺术设计专业，动画专业等相关专业
2. 成绩优异，专业成绩院系排名靠前，获得国家或者院校级奖学金者优先考虑

3. 英语水平过硬，CET4，具备良好的英语听、说、读、写能力

4. 熟练掌握多种专业软件的操作方法（如：Adobe Photoshop， flash, Adobe illustrator，Corel painter等）

5. 对行业有一定了解，关注国内和欧美市场动向，能针对策划案，提出有创造里的艺术构想，并能高效的实现

6. 优秀的原画创作能力，较强的造型能力和对色彩的把握能力

7. 擅长欧美可爱风格的手绘、涂鸦，有较好的原画功底

3.技术岗/C++移动开发工程师
· 职位描述：
1. 协助移动终端游戏的设计和开发；

2. 独立完成所分配的开发任务,同时能够根据开发流程要求完成相应文档；

3. 研究新技术，为产品的设计和研发提供支持。

· 应聘条件：
1. 211、985院校计算机，软件工程等相关专业
2. 成绩优异，专业成绩院系排名靠前，获得国家或者院校级奖学金者优先考虑
3. 英语水平过硬，CET4，具备良好的英语听、说、读、写能力
4. 熟悉数据结构及常用算法，扎实的C或Objc基础；
5. 熟悉面向对象的设计与开发，熟悉设计模式更佳；
6. 对行业有一定了解，技术专业实力过硬
