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关于SYNNEX
· SYNNEX Corporation，中文译：美国新聚思公司 
· 成立于1980年，总部设于美国加利福尼亚州 
· 2003年美国纽约交易所上市（公司代码NYSE：SNX） 
· 《财富》美国500强公司（2015年 #220） 
· 1999 年成立”北京新聚思信息技术有限公司”
· 在华员工总数：> 1000人（2014年） 
针对中国区市场，SYNNEX的主要业务范围为：”供应链管理解决方案“，为客户及市场提供专业的供应链系统解决方案（仓储管理系统-WMS\运输管理系统-TMS\供应链协同-TPL）、供应链系统软件、供应链管理咨询服务等整体解决方案。
    SYNNEX作为领先的供应链管理解决方案提供商，拥有领先的供应链管理技术,在供应链运营及服务方面有着超过三十年的历史和经验，并将积累多年的运营实践和管理经验转化为适用于不同行业和领域的专业的供应链管理解决方案和技术，与中国的客户分享，帮助企业优化供应链管理及提升效率,目前是全美Top5的供应链服务商。
    SYNNEX以客户需求为导向，服务于从生产商到终端销售商，从制造业到零售行业等在供应链各个环节的行业和企业。同时还提供工业打印机、条码、RFID和无线移动计算机等AIDC技术方案、硬件产品及集成服务。
    SYNNEX在汽车制造、生产制造、服装时尚、物流运输、生鲜冷链、零售分销、医疗流通、电商物流等行业中拥有众多客户。

宣讲会时间与地点
9月24日   19:00-21:00
软件楼  207报告厅

宣讲会流程
公司视频——公司宣讲——简历收集——笔试

公司官网
http://www.synnex.com/ (Synnex Corporation)
http://www.synnex-china.com/(新聚思(中国)信息技术有限公司)

招聘职位
	部门
	职位
	专业
	人数

	
IT
	JAVA开发工程师
	计算机/软件工程相关专业
	15

	
	软件测试工程师
	
	12



薪资福利待遇
工作时间：五天制8小时，周末双休
薪资架构：工资+奖金
法定福利：五险一金+法定年假
公司福利：餐补+医疗补助+旅游补助+公司年假+体检+员工俱乐部+员工活动+弹性工作时间
培训机会：岗前培训+在岗业务培训+在岗技术培训+英语培训+管理培训
出国机会：国外交流+国外长期工作派遣
地理位置：紧邻北三环+地铁10号线直达+十余条公交线路+三大公园环绕

简历投递

1. 投递方式: 
· 校园双选会直接投递
· 校园专场招聘会直接投递(具体时间另行通知)
2. 简历格式: 应聘岗位-姓名-学校-专业,请投递Word格式文件
3. 投递邮箱: hr_bj@synnex.com  或者 sallyli@synnex.com

招聘流程

简历收集—笔试—面试—offer— 入职实习（在上岗前我们提供完善的入职培训）

联系方式

公司名称: 新聚思(中国)信息技术有限公司
公司地址: 北京市朝阳区裕民路12号中国国际科技会展中心B座6层
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职位详情

职位1:  JAVA开发工程师    

职位描述：
1.参与业务需求分析和方案设计
2.对原系统进行代码分析，并进行系统代码重构
职位要求:
1.计算机、软件工程或者相关专业本科及以上学历,硕士优先
2.有大型电子商务或ERP系统开发经验或软件设计相关实习经验者优先
3.Java语言基础扎实，熟悉J2EE规范. 熟悉JavaScript, ExtJS, JQuery, JSP, Servlet,Spring, Struts2和Hibernate/iBatis等开发技术或开源框架
4.熟悉Oracle/SQL Server/MySQL等至少一种主流数据库
5.具有良好的英文读写能力和基本英语会话能力,CET-6及以上优先
6.学习成绩优良,有社团经验者优先

职位2: 软件测试工程师

职位描述：
1.负责项目中各阶段软件测试工作。
2.分析、设计测试用例，编写测试计划，执行软件功能测试，性能测试，以及自动化测试等各种类型的测试活动，提交测试报告。
职位要求：
1.大四或研二在校生，或2016年应届本科或研究生学历，计算机或相关专业毕业；
2.能长期稳定工作，在校生能保证每周四天以上的正常工作时间；
3.具备良好的JAVA基础；
4.SQL应用熟练，掌握至少一种主流数据库；
5.英语书面应用流利，CET-6及以上优先；
6.有软件测试相关实习/项目经验优先。
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