
前方高能预警，南航实习招聘来袭 

——中国南方航空 2016年实习生招聘简章 

 

 

 

 

中国南方航空 2015 年实现营收

1114.67 亿，盈利 38.51 亿，净利

润同比增长 117.2%。南方航空将

成为北京新机场主基地航空公司，亦

将迎来跨越式发展新机遇。 

国家十三五规划明确提出要加

强通用机场建设，把民用机场列为交

通建设重点工程之一；民航业新腾飞

不是梦。 

民航业的明天肯定会更好 

 

国资委直属特大中央企业，天合联盟成员，拥有 21 家分子公司和基地，

25 个国内营业部，65 个海外办事处； 

每天近 2000 个航班连接近 40 个国家和地区，2015 年 1.1 亿人选择我

们； 

机队规模亚洲第一、全球第五，全球第一家同时运营“梦想飞机” 

787 和“空中巨无霸”380 的航空公司。 



 

 

 

营销类、财务类、信息类实习岗位全线开招，让你在你感兴趣的岗位肆意驰骋！ 

广州、武汉、大连等多实习地点可选； 

 

托业、行测、专业笔试；单面、群面、半结构化

面试；让你全流程体验央企笔试面试流程，最快

找到做“面霸”的感觉； 

 

 

 

 

专业实习，导师在你身边，带你飞！ 

——南航为你准备了资深导师，给你的实习之路保驾护航；打杂

少一点，东西多学点，实时考核评估，让你进步神速！ 

红棉集训，优秀人才养成计划！ 

——在实习中表现优异的同学，有机会入选“红棉集训营”项目，

让你全方位、多角度了解民航、了解南航！全国各大名牌高校优秀

的小伙伴，梦想已久的夏令营，约起！ 

Offer 提前得，轻松毕业季！ 

——根据实习生在实习过程表现，公司会提前发放正式入职 offer或发放面试直通车大礼包！更有优先选择岗位的霸气“特权”！

好好享受同学们羡慕的眼神吧！ 

 



 
 

简历收集 初面 

（计划） 

笔试时间 

（计划） 

面试时间 

(计划) 
目标岗位 目标专业 

目标院校 宣讲时间 地点 

厦门大学 
4月 20日 

19：00-21：00 

自钦楼二楼 

报告厅 
4月 21日 待定 待定 IT、营销、财务 

营销岗位：管理类，

数学类；工商管理、

电子商务、统计学

等专业优先。 

 

财务岗位：财务类；

财务管理、会计学

等专业优先。 

 

IT 岗位：计算机类，

软件工程、计算机

科学与应用、计算

机信息管理、信息

管理与系统。 

华南理工大学 
4月 21日 

19：00-21：00 
逸夫人文馆报告厅 4月 22日 

待定 待定 

IT，营销、财务 

中山大学 
4月 22日 

19：00-21：00 
东校区行政楼 B102 4月 23日 IT、营销、财务 

武汉大学 
4月 25日 

19：00-21：00 

信息学部指导中心

第一报告厅 
4月 26日 待定 待定 IT、营销 

华中科技大学 
4月 26日 

19：00-21：00 
大学生活动中心 305 4月 27日 待定 待定 IT、营销 

大连理工大学 
4月 28日 

19：00-21：00 
科技园报告厅 4月 29日 待定 待定 IT、营销 

西安交通大学 
4月 28日 

16：00-18：00 
就业指导中心一楼 4月 29日 待定 待定 IT、营销 

中南大学 
5月 9 日 

19：00-21：00 

中南大学校本部： 

科教南楼 202 室 

5月 10日 待定 待定 IT 

北京理工大学 
5月 11日 

19：00-21：00 

体育南厅 

唯实报告厅 
5月 12日 待定 待定 IT 

注：实习生招聘目标对象仅限上述目标院校及专业，宣讲会现场投递简历，可优先通过简历筛选，直达初面。 

 

 

 

1、专业要求：符合上述专业类别，并将于 2017 年毕业的同学。 

2、英语要求：本科学历需取得英语四级（含）以上证书，硕士及以上学历需取得英语六级（含）以上证书。 

3、成绩要求：基础和专业课程无补考或重修。 

4、身体要求：身体健康状况满足南航入职体检要求，能够正常履行实习岗位职责。 

5、无违反校规、校纪行为。 



 

1、简历投递 

（1）宣讲会现场接收纸质版简历，同时提交《中国南方航空股份有限公司校园招聘应聘申请表》一份 

（点击下载表格）。 

（2）登陆南航招聘网 http://www.hotjob.cn/wt/csair/web/index ，根据应聘职类进行网上注册并填写

简历。 

注：两种投递方式均需要完成，缺一不可；  

2、简历筛选：对应聘人员进行资格审核，筛选结果通过南航官方招聘网站（job.csair.com）公布。 

3、笔试：包括行政能力测试和托业英语考试。笔试费用由南方航空全额承担。 

4、面试：营销、财务类面试环节包括初面、复试（即兴演讲、无领导小组讨论/团队游戏）、终面（多对

一半结构化面试）三个环节；IT 岗位面试包括专业测试、团队案例分析、终面三个环节。 

5、拟录：面试结束后，公司将根据应聘者综合表现进行拟录。 

6、协议签署：拟录人员须在接到通知后 1 周内就是否签约给予明确答复，并将体检报告、实习协议按要求

寄往公司。应聘者提交的体检报告及实习协议相关内容须真实准确，应聘者提交资料不实的，南方航空有

权终止相关协议。 

南航招聘官网：job.csair.com； 

南航短信平台：95539； 

南航招聘公共邮箱：zhaopin@csair.com； 

微信服务号：@南方航空地面人员招聘 

二〇一六年四月 
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